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7. We also believe that no change to the network operators’ risk mitigation strategy in relation 
to pensions over the past three years could be viewed unfavourably by yourselves and the 
consultants. 

 
8. We encourage Ofgem to meet the independent trustees of each pension scheme and to gain 

their insight into how they cope with the conflict of interest between the pension scheme 
members, trade union representatives and consumers.  We also feel it is important that 
Ofgem seek the views of the ESPS central Trustee board. 

 
9. Please do not hesitate to contact me either via email Rochelle.hudson@centrica.com or my 

mobile number below if you have any questions. 
 

Yours sincerely, 
 
 
 
 
 
 
Rochelle Harrison 
Network Regulation Manager 
British Gas 
 
07789 571365 
 


